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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventi il giorno 14 del mese di settembre nella sede di ERST

IL PRESIDENTE

Nunzio Merolli

con |'assistenza del Segretario Generale, Dott, Fabrizio Bernardini
ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: 06/2020

OGGETTO:

Conferimento incarico a tempo determinato di Coordinatore Dirigente Servizio
Pianificazione, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.lgs. n® 267/2000.



IL PRESIDENTE

Richiamato il Decreto DP n° 5 del 14 settembre 2020, con il quale & stata approvata la
vigente organizzazione dell'ERSI, la quale é caratterizzata da tre strutture apicali di livello
dirigenziale, oltre la Direzione Generale che ricomprende il Servizio Pianificazione, ossia il
Servizio Controllo Analogo e Tutela del Consumatore, il Servizio Amministrazione e Risorse
Umane e il Servizio Regolazione;

Dato atto che la dotazione organica dell'ente, come da ultima rideterminata con Decreto
del Presidente n° 5 del 14 settembre 2020, prevede n® 4 posti di figure dirigenziali e
un posto di alta professionalita, attualmente vacanti, precisamente quello relativo alla
posizione di Istruttore Direttivo Coordinatore del Servizio Pianificazione;

Richiamati i seguenti atti:

*» la deliberazione del Consiglio direttivo n. 23 del 20 dicembre 2019 che ha dato mandato
al Presidente in caso di mancata proroga delle attivita di liquidazione degli ex Egato, a
porre in essere tutti gli atti consequenziali di propria competenza per l'individuazione
delle figure dei Direttori di Servizio;

o il Decreto n° 1 del 27 maggio 2020 del Presidente ERSI per alla selezione di due
dirigenti a tempo pieno e determinato, con durata dellincarico di tre anni, ai sensi
dell'art.110 del D.lgs. 267/2000, comma 1 e comma 2, ed in particolare di selezionare
con procedura comparativa il Direttore del Servizio Regolazione e Coordinatore del
Servizio Pianificazione, Progettazione, SIT;

o lavviso per la selezione ex art. 110, co. 2 TUEL di n® 1 Dirigente Coordinatore
Pianificazione, investimenti, infrastrutture, SIT, Progettazione programmi di
finanziamento contributi pubblici, Espropri a firma del sottoscritto Presidente
ALLEGATO B del Decreto de quo;

o gli atti d'ufficio dai quali risulta che ['Avviso & state pubblicato all'Albo pretorio dei
ERSI e che lo stesso é stato, altresi, pubblicato alla homepage del sito istituzionale;

Dato atto che, nel termine di scadenza previsto dal citato avviso (11 giugno 2020)
procrastinato al 20 giugno 2020 per diversa data di pubblicazione dell'avviso nella sezione
Amministrazione trasparente, sono pervenute n. 2 (due) manifestazioni di interesse al
conferimento dell'incarico dirigenziale de quo;

Preso atto dell'istruttoria condotta dal Presidente di ERSI, unitamente al responsabile del
procedimento dott. Aurelio D’Amico Responsabile dell'Ufficio Verifica Costi e al dott. Fabio
Ferrante responsabile dellufficio Risorse Umane, di cui ai verbali del 12 giugno 2020 e del
2 luglio 2020;

Visto in particolare la domanda e il curriculum dell'Ing. Alessandro Antonacci dai quali si
evince che il suddetto candidato é laureato in Ingegneria Civile, vanta una esperienza
decennale nel corso della propria attivita lavorativa, ha maturato una pluriennale
conoscenza diretta della varie funzioni richieste per il conferimento dellincarico di
Istruttore Direttivo Coordinatore del Servizio Pianificazione dellERSI svolgendo tra
l'altro compiti direttoriali/dirigenziali negli Ambiti Territoriali Ottimali del Servizio Idrico
Integrato n. 4, n. 6 della Regione;



Ritenuto che IIng. Alessandro Antonacci sia in possesso delle attitudini e dei requisiti

professionali meglio rispondenti alle esigenze di questo Ente in relazione alle linee

programmatiche approvate;

Visti gli artt. 109, comma 1, e 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000;

Visti:

» lart. 14 dello Statuto di ERST che prevede la competenza del Presidente ad attribuire
e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di staff e di supporto;

» [art. 36 del vigente Regolamento di Organizzazione "Incarichi di funzioni dirigenziali“;

+ lart. 38 del vigente Regolamento di Organizzazione *Dirigenti con contratto a tempo
determinato

Ritenuto di dover provvedere alla individuazione e relativa nomina delling. Alessandro
Antonacci cui conferire lincarico di Coordinatore Dirigente Servizio Pianificazione,
mediante contratto a tempo determinato della durata triennale, a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro che si allega alla presente quale "Allegato 1, o in data
antecedente in ipotesi di collocamento a riposo o cessazione anticipata;

Dato atto che sono stati resi i pareri di legge;

DECRETA

1) diconferire, per le motivazioni espresse in premessa, all'ing. Alessandro Antonacci, nato
a Penne (PE) il 17 aprile 1958, lincarico di Coordinatore Dirigente Servizio
Pianificazione, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000;

2) distabilire che ['incarico avra decorrenza triennale a partire dalla data di sottoscrizione
del contratto di lavoro che si allega alla presente quale "Allegato 1, o in data
antecedente in ipotesi di collocamento a ripose o cessazione anticipata;

3) di attribuire all'ing. Alessandro Antonacci tutte le competenze previste dall'art. 29 del
vigente regolamento di organizzazione per lo svolgimento delle attivitd riportate nel
funzionigramma previsto per il Servizio diretto e di assegnare allo stesso gli obiettivi
specifici contenuti nei documenti di programmazione dell'Ente, nonché la dotazione di
risorse umane, strumentali e finanziarie del medesimo Settore; in particolare si precisa
che la Dirigenza afferisce ai sequenti servizi, ferma restando la facolta di rimodulare
il quadro delle competenze nellambite di processi organizzativi dell'ente:

4) di dare atto che il compenso previsto per l'incarico & il sequente:
- retribuzione tabellare della qualifica unica dirigenziale:
- retribuzione di posizione prevista dagli atti organizzativi vigenti;

5) di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano
copertura con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale:

6) di precisare che il Dirigente sara oggetto di valutazione delle prestazioni e delle
competenze organizzative secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di
Organizzazione e che in caso di valutazione positiva, verrd corrisposta la retribuzione
di risultato secondo quanto previsto dal Regolamento stesso;



7) ditrasmettere il presente Decreto al Segretario Generale e al Responsabile dellufficio
Risorse Umane per i conseguenti adempimenti, nonché allincaricato Ing. Alessandro
Antonacci.

8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4, D.lgs. n, 267/2000,

I Segré‘mr io Generale Il Presidente

Dott. Fabk-izio Bernardini Nunzio Merolli




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente Decreto del Presidente ERSI, viene pubblicato ai sensi dell’art. 32 della
L. 69/2009 sull’'Albo Pretorio on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 15/09/2020 al 30/09/2020.
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